MONTERIA CIUDAD AMABLE S.A'S. et

Nit. 900.372.918-6

RESOLUCION No. 002 DE 2015

“Por la cual, se establece el Sistema de Clasificacion de los empleos de la Planta de
Personal de la sociedad Monteria Ciudad Amable S.A.S. y se fijan las escalas de
asignacion correspondientes a dichos empleos”

LA GERENTE DE LA SOCIEDAD MONTERIA CIUDAD AMABLE S AS. EN USO DE
SUS FACULTADES LEGALES Y EN ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS POR EL
ARTICULO 26 DEL DECRETO No.0543 DE AGOSTO 10 DE 2010, Y

CONSIDERANDO

Que el Concejo Municipal de Monteria mediante Acuerdo No.006 del 25 de febrero de
2010, ratificado por el Acuerdo N°037 de 2011 concedid facultades al Alcalde para crear
un Ente Gestor, con autonomia administrativa, juridica, financiera y de gestion, definir su
estructura, esquema operacional, funciones y duracion, con el fin de implementar y
construir el Sistema Estratégico de Transporte Publico SETP, para la ciudad de Monteria,
de conformidad con el documento CONPES 3638 de 2010.

Que mediante Decreto No0.0543 de fecha 02 de agosto de 2010, el Alcalde de Monteria,
constituye el Ente Gestor a traves de una Sociedad por Acciones Simplificada (S.A.S.),
denominada “MONTERIA CIUDAD AMABLE S.A.S” y establece sus estatutos, la cual se
encuentra precedida por una Junta Directiva, conformada por cinco miembros principales
y sus respectivos suplentes asi: El Alcalde de Monteria o su suplente, un designado del
Municipio de Monteria elegido por el Alcalde o su suplente, un designhado por el Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico o su suplente, un designado por el Ministerio de Transporte
o su suplente y un designado por el Departamento Nacional de Planeacion o su suplente.

Que mediante Acta N°5 de junio 23 de 2011, la Junta Directiva de “MONTERIA CIUDAD
AMABLE S.A.S.” designoé a la Dra. ANA MARIA LOAIZA MENDEZ, como Gerente de la
Sociedad Monteria Ciudad Amable S.A.S.

Que en el articulo 26 del Decreto No0.0543 de Agosto 02 de 2010, modificado por el
Decreto No.0765 de 2010, establece dentro de las funciones del Gerente de la Sociedad
Monteria Ciudad Amable S.A.S., la de proponer a la Junta Directiva para su aprobacion, la
planta de personal de la sociedad, dentro de los limites establecidos en el presupuesto
anual de ingresos y egresos.

Que de conformidad al articulo 20 del Decreto No.0543 de 2010, dentro de las funciones
asignadas a la Junta Directiva de la Sociedad “"MONTERIA CIUDAD AMABLE S.A.S.”, se
encuentra la de aprobar el presupuesto y planta de personal de la sociedad.

Que el dia 10 de diciembre de 2014, se llevd a cabo en las instalaciones de la Sociedad

Monteria Ciudad Amable S.A.S., la Junta Directiva N° 28 del Ente Gestor, convocada por
la Gerente, doctora ANA MARIA LOAIZA MENDEZ y en razén de la misma, se establecié
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dentro del orden del dia la aprobacion del presupuesto general del Ente Gestor para la
vigencia fiscal 2015, donde se encuentra incluida la planta de personal.

Que la Junta Directiva del Ente Gestor, Monteria Ciudad Amable S.A.S., unanimemente
aprobo el presupuesto de la sociedad para la vigencia fiscal 2015, como se encuentra
consignado en el Acta No0.28-2014 de fecha 10 de diciembre de 2014 y sus anexos,
dentro de los cuales encontramos la planta de personal correspondiente.

Que “MONTERIA CIUDAD AMABLE S.A.S”, es una Sociedad Publica descentralizada del
Orden Municipal, cuyo patrimonio es 100% publico y su Unico accionista es el Municipio
de Monteria.

Que el Decreto 785 de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2004, establece el sistema
de nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de
las entidades territoriales. '

Que el Decreto No.185 de 2014 de fecha 07 de febrero de 2014 fija los limites maximos
salariales de los Gobernadores y Alcaldes y empleados publicos de las entidades
territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

Que la Planta de cargos de la Sociedad MONTERIA CIUDAD AMABLE S.A.S., esta
conformada por (3) funcionarios publicos del Nivel Directivo, quienes son: La Gerente, el
Director Técnico y el Jefe Juridico.

Que por lo anterior expuesto:

RESUELVE

ARTICULO 1.: CAMPO DE APLICACION. El Sistema de Clasificacion y Escalas de
Asignacion de cargos que se establecen en la presente resolucion, regira para los
empleados publicos que desempefien las distintas categorias de empleos del nivel central
del Ente Gestor Monteria Ciudad Amable S.A.S.

ARTICULO 2.: DE LA NOCION DE EMPLEO. Se entiende por empleo el conjunto de
funciones, deberes y responsabilidades que han de ser atendidos por una persona natural
para satisfacer necesidades permanentes de la sociedad.

Los deberes, funciones y responsabilidades de los diferentes empleos son establecidos
por la Constitucion, la ley o reglamento y/o Manual de Funciones.
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ARTICULO 3: CLASIFICACION DE LOS EMPLEOS. Segun la naturaleza general de sus
funciones, el grado de responsabilidad y los requisitos exigidos para su desempefio, los
empleos de la sociedad Monteria Ciudad Amable S.A.S. a que se refiere la presente
Resolucién, se clasifican en el siguiente nivel:

CODIGO DENOMINACION
0 Directivo

ARTICULO 4: DEL NIVEL DIRECTIVO. EI nivel directivo comprende todos aquellos
empleos a los cuales les corresponde ejercer funciones de direccion dentro de la
sociedad, igualmente les atafie la formulacidén de politicas, la coordinacién y adopciéon de
planes y programas para su ejecucion.

ARTICULO 5: REQUISITOS PARA EL EJERCICIO DE LOS EMPLEOS: Para
desempenfar los empleos en cada uno de los niveles de que trata el articulo 3° de la
presente resolucion, bastara reunir las calidades que se determinan en el Manual de
Funciones y Requisitos Minimos establecidos por resolucién.

ARTICULO 6: ASIGNACION DE LOS NIVELES: El nivel de que trata los articulos
anteriores corresponden a ciertos grados que establecen una escala de asignacion
independiente.

ARTICULO 7: DE LA ASIGNACION MENSUAL: La asignaciéon mensual correspondiente
a cada empleo, estara determinada por sus funciones y responsabilidades, asi como para
su ejercicio, segun la denominacion establecida en la presente Resolucion.

Por denominacion se entiende la identificacién del conjunto de deberes, atribuciones vy
responsabilidades que constituyen el empleo. Por grado, el numero de orden que seriala
la asignacion mensual del empleo, dentro de una escala progresiva, segun la complejidad
inherente al ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 8: DEL LIMITE MAXIMO DE LAS ESCALAS DE ASIGNACION: El limite
maximo de las escalas de asignacion para los empleados que prestan sus servicios en la
Sociedad Monteria Ciudad Amable S.A.S., serd el fijado para el grado salarial superior
correspondiente a cada nivel de empleos y de conformidad a lo establecido por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO 9: DE LA ESCALA DE ASIGNACION POR NIVELES: La escala de
asignacion para cada uno de los niveles y de acuerdo a los grados respectivos sera la
determinada asi:
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I Grados Nivel No. De| Vr mensual
Cargos j | Cargos 2015 T
Gerente 03 ~ | Directivo 1 $ 7.508.603 |
Director Técnico 02 Directivo 1 $ 7.497.712
Juridica 01 Directivo 1 $ 6.708.312

ARTICULO 10: DE LA APLICACION DE LAS ESCALAS: Las escalas del nivel y de los
grados fijados en el articulo anterior, seran las que se aplicaran a cada uno de los cargos
para la vigencia fiscal de 2015.

ARTICULO 11.: DE LA FIJACION DE LA PLANTA DE PERSONAL. La determinacion de
la Planta de Personal, o sea la creacion, supresion o fusién de cargos en la Sociedad
Monteria Ciudad Amable S.A.S. sera presentada por la Gerente de la misma, a la Junta
Directiva, para su correspondiente aprobacién, de conformidad a sus estatutos y sin que
se puedan crear a cargo de la sociedad obligaciones que superen el monto fijado en el
Presupuesto inicialmente aprobado para el pago de servicios personales ni que superen
los montos legalmente establecidos por el Gobierno Nacional.

ARTICULO 12.: DE LA PROVISION DE LOS EMPLEOS. La Gerente de la sociedad
Monteria Ciudad Amable S.A.S., sera designada por la Junta Directiva, de terna que le
presente el Alcalde de Monteria, de conformidad al articulo 20 del Decreto No.0543 de
Agosto 02 de 2010. El cargo de Director Técnico y Jefe Juridica de la sociedad los
proveera |la Gerente. En las resoluciones de nombramiento e incorporacién se indicara
con claridad para el empleo en que se nombra la persona, asignacién salarial y las
calidades que debe reunir para acceder al mismo.

ARTICULO 13.: DE LA CONFORMACION DE LAS PLANTAS DE PERSONAL. La
Sociedad Monteria Ciudad Amable S.A.S. tendra la Planta de Personal necesaria para
desarrollar cada uno de los programas presupuestarios, de acuerdo con sus funciones y
su estructura organica y con sujecion a las siguientes reglas:

La creacion de empleos debera ajustarse a las normas establecidas en el Manual de
Requisitos Minimos expedido por el Gobierno y a las necesidades de la empresa, de
conformidad a sus estatutos.

Ningun empleo podra tener funciones generales distintas a las establecidas en la
Constitucion, la Ley o el Manual Descriptivo de Funciones, ni remuneracion que no
corresponda a la sefalada en las escalas salariales fijadas en la presente resolucion ni
gue superen los montos legalmente establecidos por el Gobierno Nacional.
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La conformacion y reforma de la planta de personal se hard conforme a lo que establece
los estatutos de la sociedad y la Ley.

No se podra crear con cargo al presupuesto de la sociedad obligaciones que asciendan al
monto global fijado para la respectiva asignacion civil fijada en éste.

ARTICULO 14: DE LOS EFECTOS FISCALES DE LAS PLANTAS DE PERSONAL.
Salvo disposicion legal expresa, las normas que fijen o modifiquen la planta de personal
no podran tener efectos legales retroactivos. Tampoco lo tendran las posesiones.

ARTICULO 15: Esta Resolucion rige a partir de su expedicion
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ANA OAIZA MENDEZ
Gerente
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