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RESOLUCION No. 034 DE 2017

“POR MEDIO DEL LA CUAL SE DISPONEN MEDIDAS DE AUSTERIDAD EN
EL GASTO PUBLICO EN MONTERIA CIUDAD AMABLE S.A.S.”

La suscrita Gerente de Monteria Ciudad Amable S.A.S., en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales reglamentarias, y

CONSIDERANDO,

Que Monteria Ciudad Amable S.A.S., es una sociedad por acciones simplificada
constituida por el Alcalde de Monteria a través del Decreto No.0543 de agosto 10
de 2010, en virtud de las facultades otorgadas por el Honorable Concejo Municipal
mediante Acuerdo No.006 de 2010, ratificado por el Acuerdo No.037 de 2011.

Que Monteria Ciudad Amable S.A.S., es una Sociedad Publica descentralizada del
Orden Municipal, cuyo patrimonio es 100% publico y su Gnico accionista es el
Municipio de Monteria.

Que Monteria Ciudad Amable S.A.S. tiene como mision la implementacidon del
Sistema Estratégico de Transporte Publico de Pasajeros (SETP), en la ciudad de
Monteria, el cual permitira a la poblacién contar con un servicio eficiente, gracias a
los recursos del Municipio y del Estado, disponiendo para ello con el talento
humano técnico, tecnolégico, logistico y presupuestal idoneo y la comunicacion
permanente y transparente con la comunidad, generando confianza en la misma y
los entes reguladores.

Que es necesario fomentar la cultura de racionalizacion del gasto en cada uno de
los funcionarios de Monteria Ciudad Amable S.A.S., para garantizar la
sostenibilidad de la entidad.

Que es deber de los funcionarios de Monteria Ciudad Amable S.AS., velar y
mantener como principio fundamental, el uso adecuado de los recursos que son
puestos a su disposicidon para desempefar las funciones.

Que, como consecuencia de lo anterior, se hace necesario implementar las
medidas de austeridad en el gasto publico, con el fin de racionalizar la actividad
administrativa para la vigencia 2017.
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Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. DISPOSICIONES SOBRE LA UTILIZACION DE
PAPELERIA, ARTICULOS DE OFICINA, CONSUMO DE ENERGIA Y SERVICIO
TELEFONICO: cada funcionario de Monteria Ciudad Amable S.A.S. debera
implementar un conjunto de medidas para la eficiente utilizacion de la papeleria y
demas implementos de oficina, asi como del consumo de energia y servicio
telefénico.

La eficiencia a que se refiere este Articulo, debera reflejarse en el funcionario en
actitudes tales como: solicitar estrictamente lo necesario para la realizacion de su
labor haciendo uso de los implementos existentes antes de presentar un nuevo
pedido; destinar la papeleria usada como borrador para la proyeccion de nuevos
oficios y memos; llevar un estricto control y hacerle seguimiento a la utilizacion de
articulos que se entregan a cada uno de los empleados; apagar los equipos
eléctricos y electronicos en las horas en las cuales no se esta laborando.

La utilizacion de la linea telefdnica sera anica y exclusivamente para asuntos
oficiales, la entidad implementara las medidas necesarias para ejercer este
control.

ARTICULO SEGUNDO. Las llamadas telefonicas nacionales realizadas por los
funcionarios estaran sujetas para uso exclusivo del servicio publico.

ARTICULO TERCERO. Se prohibe a todas las dependencias de Monteria Ciudad
Amable S.A.S., la utilizacién de recursos publicos para la impresion, suministro y
utilizacion de tarjetas de presentacién, conmemoraciones y/o navidad, con
excepcion de las que se ordenen o autoricen desde la gerencia.

ARTICULO CUARTO. SUSCRIPCIONES Y/O AFILIACIONES A REVISTAS: se
prohibe la suscripcion a revistas con cargo a los recursos de Monteria Ciudad
Amable S.A.S. Se exceptiia de esta prohibicion, la suscripcion y/o afiliacion a
pubiicaciones y revistas especializadas, necesarias para el desarrollo de la gestion
administrativa de la entidad, situacion que debera ser razonable vy justificada.
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ARTICULO QUINTO. CONTRATACION DE SERVICIOS: los contratos de
prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para celebrar las actividades
que se contratan, o cuando la Ley 80 de 1993, Decreto 1082 de 2015 o los
Decretos reglamentarios o autoricen.

Se entiende que no existe personal de planta, cuando es imposible atender la
actividad con el personal disponible o cuando el desarrollo de la actividad requiere
un grado tal de especializacion que implica la contratacién del servicio, ¢ cuando
se trate de contratos de apoyo a la gestion publica de la entidad.

La inexistencia del personal suficiente, debera acreditarse motivada vy
razonadamente, por la gerente de la entidad, la cual deberd expedir una
certificacion sobre la inexistencia en la planta de cargos de la entidad de personal
que desarrolle dicha actividad o funcion.

Adicional a los requisitos mencionades anteriormente, la celebracién y renovacién
de los contratos de prestacion de servicios debera estar autorizada expresamente
por la Gerente de la entidad.

ARTICULO SEXTO. Se debera verificar en forma permanente, el nivel en el
consume de servicio telefonico, papeleria y demas articulos de oficina e

implementar estrategias tendientes a racionalizar su utilizacién.

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucidon rige a partir de la fecha de su
expedicion y deroga las demas disposiciones que ie sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Menteria a los dieciocho (18) dias del mes de enero de 2017.

~

W&m PR
ANA MARIA LOAIZA MENDEZ
Gerente

Proyecto: Maria Margarita Pérez Rivera[Q
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