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Criterios:

- Protedimsntos internos ¥ demés documeantos eslablecidos en el Bislema de Gestidn de la Entidad
- Normatividad vigenia aplicable a Monteria Ciudad Amable SAS y a cada uno dz los procesas

- Requesitos del usuario, del producta y del semvico

Rizsgos da las audtorias y seguimientos:

1. Cambics y gjust=s a los proceses y procedimizntos estzblecidos en Monteria Ciudad Amablz SAS

2. Stuaciones dea fusrza mayor que afecten la dispondifdad de alguno (s) d2 los profesionales de la Oficina da Conirol Intarna

3. Imprevistos - eventuzles compromizos nueves de k entidad, con cardeter prioritario

4. Entrega de informacisn incompleia, inoportuna e inconsistente por partz dzl Iider del proceso

5, Desarticul=cidn Insttucionsl para los proceses de Control Interno entre la Alcaldia d2 Monteria y Monteria ciudad Amzble SAS

6. Desarliculacidn instlucionz| para el desarrollo dal Plan Anusl de Auditori=s entre fa Alcaldia de Montzria y Monlerla cludad Ameble SAS

Recursos:

-Humiznos: Equipo de trzbajo de la Oficina dz Control Intermo

-Financieres’ Presupuesto asignado

~Tecnoldgicas: Equipes de cdmpurto, sistemas de informacién, sstemas deredes y correo eleclidnico
-Persanal da Apoyo di las sress,adminrativas, juridicas, tzenica, infraestructura, gestion secial

la Entidad

Oisjetiv: Plarificar 153 Audtoni=s y Seauinientos a ejecuter £n (3 vigenea 2024, para avaluar b gestion insttucionnl y ¢ estado del Sitama da Control Interno ds Monteria Cludad Amable SAS en el matco de converio de gestion suscrito con I Alcaidia dz Montera

Plan Anual de Auditorias y Seguimientos - Vigencia: 2024

Alcance: Ejecucion de auditorias internas, seguimiento y elaboracion de informss internos y externas, paiticipacien en los difercnts comités insbiucionales y realizacion de Comités de Courdinacion da Controf Intemo en €l marcvo de convenio da gastion stscrito con fa Alcaldia de
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AUDITORIA INTERKAS
Da acuerdo con {zs dafinidas en Direceion Juridica-Contralrista de Gestion Documental

Gestion Documental epicebles y de fa gestion

Revsion del cumplimiznto de lus precesos,
procedinizinlos, especficacionegs, normss

I35 busnzs practicas de sudtoria

Geslion a los procesos d2 Contralacion y Adquicisiones

aplicables y de la gestion

Revsion del cumpfmierto de les procesos,
procedimeinios, espacficacionss, NOMMas

De acucrdo con fas definidas en
{35 buenas practicas de auditoria,

Direcclan Juridica-Conlratrista de Gestion Documental

Geslign Tecnica eplicables y de la gestion

[Revaan et cumpgmiento de fos procesos,
procedimientos, espacificaciones. normas

De acuerdo con les definidas en
fas bucnas précticas de auditoria.

Direecién  Teenica

Geslién Juridica eplicables y de la gestion

|Revsicn del cumplimiento de fos procesos,
precedimientos, especificaciones, normss

De acuerde con las dalinidas én
[z buenas practicss da suditeria.

Diraccion Jurldica

mpicables y de la gastion

Cestién Admin=irativa y Financiera

Revsion del cumplimisnto da los procesos,
procedmiantos, especificaciones, normas

De acuardo con las defidas en
las buenas prachcas de auditol

Conslretsla Coordinadar Ads
Fiscal

Contratista Lidsr Equipo Social

Cestién Social

aplicables y de la gestion

Revsion del cumplimiznto de los procesos,
procedimientos, especificaciones, normas

De acuzido con las definidas en
l25 bucnas practicas de auditoria.
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Objetivo, Flarsticar (55 Audilonas y Seglimentos a eecular en 1a vigencia 2024, pata evaluar 1 gastion instusionzl y ol setado del Sifema da Conirol Interno dz Monteria Ciudzd Amable SAS en el marco de convenio de geslion s

la con 13 Alcaldia de Mon

Acance cién de Control Interno en al mzreva de convenio de gesticn sustrio con la Alce'dia de

Morderia

- Requsies del usuario, del preducto y de! sanvicio

Rissges de las audilories y segquimizeics

2 Siluacionss d= fuarza mayor que afecten la dispontiidad de alguno (s} de los profesionales de 1a Ofic na de Contrel interna

3 Imprevistos - eventuz'ss compromises AUEvos da i3 enlid=d, can cardcter priositario

4. Erdrega d2 informacion incempieta, inoportuna e incensstente por pare def hder de! proceso

5 Desaticilacién institucional para los procesas de Conlrol Intermio entre la Alcaldia de Monteria y Menters cudad Amablz SAS

urional para el desarrolle d2| Plzn Arual de Auc torias enfre 13 Alca'dia da Montaria y Monteria ciudad Amable SAS

6 Desarticutacién ins

Recuisos

-Humanoes. Equipo de frebzjo de |a Ofic na ds Contro! Interno
Finznceros Presupassio zsignado

-Tecnedgicos Equipas da computo, sislemas da informa:
-Personal de Apoyo de 1as ereasadminittativas, jurdices, teerca, infreestruciua, gestion socal

n, sctemas de redes y correo elzcirdnico de [a E
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Revsan g3l curmplimianto de los procesos: De scuerda ton las d2hinidas en
procedimientos, espacificaciones, nomas las buenas practcas de
Gestitn Gerengal aplicabies y da la gastion auditena Gerenca
AUTORIA - VSITAS ENTES DE CONTROL
Da Cumplimignto Cump'imiento legal de {a gestidn instiluciona! Segun programacisn enle da Cerencia - Oficina de Conliol Interme
control
De Dasempedo esidn instiluc onai Segin progremac-an ente de = = Gerenc’a - Oficina de Contral Int=rma
cantrol ;
SEGUIMIENTO - ENTE DE GONTROL
Transparercia Cumplimizata istducionz Ley de Transparencia Evatiacdn en stio ~ _ _ _ _ - _ — 1 _ _ _ — —

INFORMES DE LEY DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO NORMATIVIDAD APLICAELE

Direccidn Jurfeica

Lay 503 d2 2004, At 28 Chreular 04 de 2005 Consea Aszsor del Gob-erne Nacional en FUA
nizieda de Contred Intarmo, Acueido 555 de 2016 CHSC

Ley 909 d= 2004, Ari 39 Crcular B4 da 2005 Censejo Asesor del Goblerno Nagionzl en
3 ds Conltret Interng; Acuerdo 565 de 2016 CNSC
Direceidn Jurigica

N/A
Informe d= Co lerro Coriabla Rescucon 193 del § da mayo de 2016 NIA | Direccién Juridica
Inferme Pormenorizado d2 Contrel Irtzno DCecreio 2106 de 2018y su articuio 156, publicar cada seis (6) mzses en la pigina webde iz A Direccién Juridica
entidzd, Prezentacionss facha timite 12 dal mes de finzlizacién de cada perioda
NiA Direccion Jurid.za

102482 dz 2012, compiledo en ef Decreta Unice Sectona! de Funcdn Plbic

acon indepandignte - FURAG 2
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- Normatividad vigente aplicable a Monieria Ciudad Ameble SAS y a cada une de los procesos
- Requisitos del usuario, del producto y

Rizzgos de las audiorlas y seguimiantos:

1. Cambios y ajustes a lns proceses y procedimientos establecidos en Monteria Ciudzd Amable SAS

2. Stuaciones de fuerza mayor que afecten la disponibilided de alguno (s) de los profesionales de la Oficina d2 Control Interno
3. Imprevistos - eventuales compromisos nueves de la enlidad, con carécter prioritario

4, Entrega de informacion incompleta, incportuna e inconsisiente por pare de! lider del proceso

5. Desarticulacién instucions! para los proceses de Conlrol Intemo entre la Alcaldia de Monteria y Mont
6. Desafticulacién insttucional para el desarrolio del Plan Anual dz Audiiorias entre Ja Alcaldia de Monteria y Monteria ciudsad Amable SAS

Recursos:

-Humanes: Equipe da trebajo de la Oficina de Conlin
-Finzncieros: Presupuesto asgnado

-Tecnoldgicos: Equipos de compulo, sistamas da infc i6n, sist da redes y corren electrénico de la Entidad
-Persanal de Apoyo de las arees,edminitrativas, juridicas, tecaica, infrassiructura, gestion social

terno

teria Ciudzd Amablo SAS en el marco de convel

e | : ~ Plan Anual de Auditorias y Seguimientos - Vigencia: 2024 |
._

da gestion suscrito con la Alcaldia de Monteria

FROCESOS

Tips de auditoris

Enero

Marza
bl

Mayo

Funsamento de ja Auditoria

valauclon y
Febrero

stratégico

: g g

Misional
Control

Juni

dulie

Agosto

Septiombre

Cotubee

Noviembra

Diciembre

iE

respecto, Decrelo 1737 de WA

g = E < iy <
iz en el Gasto (Decrete Nacianz! 984 da 2012 "Ariiculo 22, un informa tima
1888, Circutar 12 da 2011 y Direclva 1 de 2001)

Informe Aus

(Circutar No. 017 dal 1 da junio de 2011, Directvas Presdencizles 01 de

1999 y 02 d= 2002, Circi No 04 del 22 de dicismbre de 2008) "Circular
017, Circular No. 04 dal 22 de diciembre da 2006. Aplicativo weavderechodzautor.gov.co, N
hasta eltarcer visrnas del mes de maizo

nforme Derechos de Autor Sofware

Direccian Jurldica

Direccian Jurldica

a Presidencial 08 de 2003, DP03 de N/A

Resalucidn Organica 7350 d= 2013 de la CGR, Direc
2012, Circular 05-2019 de la CGR

Seguamiento Planes d2 Mejoramiento de la CGR

Seguma : T (Procuredunia) 1A
egumento Malriz Ley de Transparencia (Procuredufia) Ley 1712 del 2014 ; Resolucian 1519 del 24 de agosto del 2020, CIRCULAR

Direccién Juridica

/i
018 dal 22 de s L
into a las funciones de Supervisores yio N/A Direccion Jurldica
Intervantores
informa Cuznta Anual Consclidada para la Conwaloria Reslucion 6445 de 2021
General de la Rephbca, Publicacién en el SIRECI - “Sistama . - —
de Rendicion Electrénica de Cuentss & Informes® by IO IHOCR
Seguimiento Planes de Mejoramienio Auditorias de Gestidn - NA Direceidn Juridica
isites
Inforine del vigencia 2023 y Cumpiniicnto a los estatutos de la Sociendzd Monlaria Amabla SAS y 13s normas del
presentzcion a la Asamblea y Junia Direcliva Crdijo de Comer NiA
<anPeticiones, Quejas, Sugerencias y Reclamos- Cump o 2] convenio de gestion en fo relacionados a les complen
Alcaldia Municipal- enlre la Alcaldia de Monteria-Monterda Cludad Amable SAS NiA Contratista Lider Equipo Social
Informe sobre Peticiones, Quejas, Sugerencias y Reclamos  |Ley 1474 de 2011 Art.76. En la pgina web deberd existir un link de quejas. sugarencizs y
reclamos.”. Articulo 3 del Decreto Disfrital 371 de 2010 NA Contratsts Lider Equipe Suckl
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Criterios:
- Procedimientos internos y demés documentos establecidos en el Sislema de Gesiion de [a Entidad
- Normatividad vigente plicable a Monteria Ciudad Amable SAS y a cada uno de los procesos

- Requisitos del usuario, del producto y del servicio.

Riesgos da l2s audtorias y seguimientos:

1. Cambios y ajustes a los procesos y procedimiantos eslablecidos en Monteria Ciudzd Amabla SAS

2 s de fuerza mayor que afecten fa dzd de alguno (s) ds los profesionales de la Oficina d2 Conlrol Interna
3. Imprevislos - eventuales comp nuevos de la entidad, con caracler prioritario

4. Entrega de informacion incompleta, inoportuna e inconsistents por parte del fder del proceso

5

6

. Desarticulzcién institucional para los procescs de Control Inlerno entre la Alealdia de Monteria y Monteria ciuded Amable SAS

. Desarti ion Ito 21 Plan Anual de Auditorias entre la Alcaldia de Monteria y Monterla ciudzd Amable SAS

| para ¢l

Recursos

-Humanoes; Equipe da trebajo de la Oficina de Control Interno

-Financietos: Presupussio asignado

-Tecnolégicos: Equipes de cémputo, sistemas de informacion, sistemes de redes y corren electrnico de fa Entidad

enla &m._um‘m‘owﬁ E.‘i evaluar la gestior netitucional yel estado del Sistoma de Control Inlemo de Montaria Cludad Ameble SAS en el marco da convenio de wmé.c; suscrilo con la Alcaldia de Monteria

Plan

A

acidn de Comilés de Coordinacién d2 Conltol Interno en el mareve de convenio da gestion suscr,

\nual de Auditorias y Seguimientos - Vigencia: 2024

con la Alealdia de

-Personzl de Apoyo da las afeas,adminitrativas, juridicas, tecnica, infraeshiuclura, gestion socis|

Informe Plan de mejoraniiento Pioceso Arc

£ &= i PR P o | = o o 2
B 8 Fundamenio e ja Audiona 2 I I I R I g e
F < e il 222520 |- 1§ |5
: 3 H g 8 : g 5l |E B
@ ] 8 fuie = % 2 B 5 o
el £ 1 [i1] = < o 53 = s [ o Z o
Informe de Aclualizacidn y Seguimiento Sisterna LITIGOB -
eKogui Decreto 2052 de 2014 NA Direccion Juridica
Constlucion Nacional Art, 6, Ley 87 de 1.993, Luy 1437 del 2011, Ley 1474
Informe Sequimiento Procesos Disciplinarios 422011 ; Loy 734 de 2002 N/A Direccitn Juridica
Informa Sobre Posible Actos de Coerucpion Evidenciados por Ley 1474 do 2011 All. 9; modificado por art 231 Decrelo 19de 2012y 1a
la Geston Directiva presidencizl 01 do 18 de Febrero de 2012 NiA Direccion Juri
Informe de Eslralegia Anticorrupeidn y da Alancion al Ley 1474 de 2011 Art. 73;Decreto 1081 de 2015 Decreto Nacional 124 de
Ciudadang 2016. Direccidn Juridica
SEGUIMIENTOS ESPECIALES NI
Seguimiznta a los contratas colgados en 1a platalorma dsi
SECQOP N/ Direccién Juridica
Seguinizito 21 Sistema de Informacion y Gestidn del Empleo Ley 909 de 2004; Decreto 2482 de 2010; Decreto 1145 de 2004 y Circular 017 de 2017
Pablico "SIGEP” (Antes. SUIP) Procuraduria General de la Nacion NiA Ditecetn Juri
Jefs Juridica-Contralrisla de Geston
p—
Decrelo 106 de 2015 N/A Documental




